
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen 
an bewerbung@musikschule-seevetal.de (ausschließlich PDF)  Für Rückfragen und weitere Auskünfte 

steht Ihnen der derzeitige Schulleiter, Herr Michael Ränger,
unter Tel.: 040-70102264 gerne zur Verfügung!

Wir bieten
•  Eine Festanstellung 
•  Ein erfahrenes und engagiertes Team von Kolleginnen und Kollegen
•  Die Möglichkeit, eigene Ideen in die Zukunft der Musikschule mit kurzen Entscheidungswegen einzubringen

Ihr Proöl
•  Ein abgeschlossenes musikpädagogisches Hochschulstudium 
•  Berufserfahrung an einer öffentlichen Musikschule oder einer vergleichbaren Einrichtung gewünscht
•  Kenntnisse der musikalischen Bildungslandschaft
•  Hohe Sozial- und Personalfuhrungskompetenzen sowie sicheres öffentliches Auftreten

Ihre Aufgabengebiete
•  Künstlerisch-pädagogische, operative und administrative Leitung
•  Eigene Unterrichtstätigkeit
•  Personal- und Qualitätsentwicklung
•  Planung und Organisation des Unterrichtsbetriebes und der Schulveranstaltungen
•  Aktive Kommunikation mit Politik und Verwaltung
••  Verantwortung fur den Jahreshaushalt sowie Sicherstellung einer sachgerechten Mittelverwendung
•  Pøege und Weiterentwicklung der Kooperationen und Bildungspartnerschaften
•  Aktive Öffentlichkeitsarbeit und Präsenz bei den Musikschul-Veranstaltungen 
•  Übernahme von Buro- und Verwaltungstätigkeiten, enge Zusammenarbeit mit dem Steuerberatungsbüro

Seevetal ist eine lebendige Gemeinde, bestehend aus 19 Ortsteilen, im Süden Hamburgs, die städtische 
Nähe mit ländlichem Charme verbindet. Umgeben von viel Natur bietet sie ideale Möglichkeiten für 
Erholung und Freizeit, während eine sehr gute Infrastruktur und die direkte Anbindung an Hamburg 
das Leben hier besonders attraktiv machen. Durch die Nähe zur Hansestadt proötieren die Bewohner 
zusätzlich von einem vielfältigen Angebot an Konzerten, Museen, Theatern und Veranstaltungen, ohne 
auf die Lebensqualität im Grünen verzichten zu müssen.

Die Schulleitungsstelle ist unbefristet mit einem Beschäftigungsumfang von anfänglich 20 Zeitstunden. 
Eine ergänzende Unterrichtstätigkeit wird erwartet und bedarfsentsprechend ermöglicht. Die Vergütung 
erfolgt nach unserem internen Haustarif. Eine Einarbeitung durch den derzeitigen Schulleiter ist 
gewährleistet. In unserer Musikschule unterrichten 50 angestellte Lehrkräfte in 500 JWS mehr 
als 2.000 Schülerinnen und Schüler (Belegungen).

Leitung der Musikschule (m/w/d) gesucht

Die Musikschule Seevetal e.V. sucht zum 1. April 2027 – 
späterer Beginn möglich - eine Nachfolge für die Schulleitung. 

Unser Schulleiter geht ab 2027 in den Ruhestand.


